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Kursbeschreibung

Das Seminar greift die Themen der Vorlesung auf und ermdglicht mittels Anwendung und
Vertiefung der Inhalte eine nachhaltige Wissensaneignung. Im Seminar sollen Beispielstudien
gelesen und diskutiert werden. Dabei stellt dieses Vertiefungsseminar die aktive Auseinander-
setzung mit Lerntheorien der Padagogischen Psychologie und diesbezliglichen Befunden
empirischer Forschung in den Mittelpunkt. Insbesondere werden Lehr-Lernprozesse in digitalen
Lernumgebungen betrachtet. Thematische Schwerpunkte werden auf Lerntheorien des
Behaviorismus, des Kognitivismus und des Konstruktivismus gelegt. Dazu werden
verschiedene Online-Lernplattformen wie bspw. Scratch, GameUp, EcoMUVE und PhET
exploriert und analysiert.

Die Studierenden ...

- erwerben einen Uberblick tiber die Geschichte, Themen und wichtige (aktuelle) Projekte
der Padagogischen Psychologie und kdnnen diese kritisch reflektieren.

- kennen mdgliche Praxisfelder und Forschungsgebiete der Padagogischen Psychologie.

- erwerben Grundkenntnisse und grundlegende Fertigkeiten im wissenschaftlichen
Arbeiten (auch zur Vorbereitung auf die Bachelorarbeit).

- sind in der Lage wissenschaftliche Texte und empirische Studien zur Padagogischen
Psychologie zu lesen, zu verstehen und im Hinblick auf ihre Qualitat, Aussagekraft und
Relevanz einzuschatzen.

Lern-Tools

Lernmanagementsystem: GradeCraft (www.gradecraft.com)
Online-Forum: Piazza (www.piazza.com);
https://piazza.com/class/I26bph5zgm6m7
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Course Structure and Calendar

Week Datum Thema
01 24.04.2023 Einflihrung
02 01.05.2023 Kein Seminar (Tag der Arbeit)
03 08.05.2023 Konstruktivismus, Vorstellungen von 20% Projekten von 2022
04 15.05.2023 Konstruktionismus — Scratch
05 22.05.2023 Adaptive Learning — Khan Academy
06 29.05.2023 Kein Seminar (Pfingsten)
07 05.06.2023 Forschendes Lernen — PhET
08 12.06.2023 Forschendes Lernen — ECOLEARN
09 19.06.2023 Selbstlernphase — Projektarbeit 20%-Projekte
10 26.06.2023 Gameful Learning — GradeCraft
11 03.07.2023 Game-Based Learning — GameUp
12 10.07.2023 Situated Learning — Twitter / Facebook
13 17.07.2023 Selbstlernphase — Projektarbeit 20%-Projekte
14 24.07.2023 20% Projekt Prasentationen und Reflexionen

Kursmaterialen

Die unten aufgefuhrten Literaturangaben sind in GradeCraft in den jeweiligen Kurswochen
hochgeladen.

Week | Readings

01 Optional: Doroudi, S. (2021). A Primer on Learning Theories.
https://doi.org/10.35542/0sf.io/ze5hc
Bruner, J. (2004). A short history of psychological theories of learning. Daedalus, 133(1),
13-20.

02 | Keine Literatur

03 Required: Terhart, E. (1999). Konstruktivismus und Unterricht. Gibt es einen neuen Ansatz
in der Allgemeinen Didaktik? Zeitschrift fir PAdagogik, 45, 629-647.
Optional: Fox, R. (2001). Constructivism Examined. Oxford Review of Education, 27(1),
23-35.

04 | Required: Resnick, M., Maloney, J., Monroy-Hernandez, A., Rusk, N., Eastmond, E.,

Brennan, K., ... Kafai, Y. (2009). Scratch: Programming for all. Communications of the
ACM, 52(11), 60-67.

Optional: Ted Talk - Mitch Resnick;
https://www.ted.com/talks/mitch _resnick let s teach kids to code
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Maloney, J. H., Peppler, K., Kafai, Y., Resnick, M., & Rusk, N. (2008). Programming by
choice: Urban youth learning programming with scratch. ACM SIGCSE Bulletin, 40(1), 367—
371.

Maloney, J., Resnick, M., Rusk, N., Silverman, B., & Eastmond, E. (2010). The Scratch
programming language and environment. ACM Transactions on Computing Education,
10(4), 1-15. https://doi.org/10.1145/1868358.1868363

05

Required: Ferdinand, J., Engler, S., & Fischer, C. (2020). Lernen mit digitalen
Lernressourcen: Beispiel Khan Academy. Schulmanagement, 5, 24-27.

Optional: Light, D., & Pierson, E. (2014). Increasing student engagement in math: The use
of Khan Academy in Chilean classrooms. International Journal of Education and
Development using ICT, 10(2), 103-1109.

Kasinathan, V., Mustapha, A., & Medi, I. (2017). Adaptive learning system for higher
learning. In 2017 8th international conference on information technology (ICIT) (pp. 960-
970). IEEE.

06

Keine Literatur

07

Required: Perkins, K., Adams, W., Dubson, M., Finkelstein, N., Reid, S., Wieman, C., &
LeMaster, R. (2006). PhET: Interactive simulations for teaching and learning Physics. The
Physics Teacher, 44(1), 18-23.

Optional: Pedaste, M., Maeots, M., Siiman, L., de Jong, T., van Riesen, S., Kamp, E. T.,
Manoli, C. C., Zacharia, Z. C.& Tsourlidaki, E. (2015). Phases of inquiry-based learning:
Definitions and the inquiry cycle. Educational Research Review 14, 47-61. doi:
http://dx.doi.org/10.1016/ j.edurev.2015.02.003

Wieman, C. E., Adams, W. K., & Perkins, K. K. (2008). PhET: Simulations that enhance
learning. Science, 322(5902), 682—-683.

08

Required: Dede, C. J., Grotzer, T. A., Kamarainen, A. M., & Metcalf, S. J. (2017). Journal
Article EcoXPT: Designing for Deeper Learning through Experimentation in an Immersive
Virtual Ecosystem. Journal of Educational Technology & Society, 20(4), 166-178

Optional: Metcalf, S., Kamarainen, A., Tutwiler, M. S., Grotzer, T., & Dede, C. (2011).
Ecosystem science learning via multi-user virtual environments. International Journal of
Gaming and Computer-Mediated Simulations, 3(1), 86—90.

Kamarainen, A. M., Metcalf, S., Grotzer, T., Browne, A., Mazzuca, D., Tutwiler, M. S., &
Dede, C. (2013). EcCOMOBILE: Integrating augmented reality and probeware with
environmental education field trips. Computers & Education, 68, 545-556.

09

Keine Literatur

10

Required: Fishman, B., & Hayward, C. (2022). Gameful Learning: Leveraging the Learning
Sciences to Improve the" Game of Learning". Digital Promise and the International Society
of the Learning Sciences.

Optional: Ted Talk — Cait Holman

https://www.youtube.com/watch?v=kONaJpQbwAO

Aguilar, S. J., Holman, C., & Fishman, B. J. (2018). Game-Inspired Design: Empirical
Evidence in Support of Gameful Learning Environments. Games and Culture, 13(1), 44-70.
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https://www.youtube.com/watch?v=k0NaJpQbwA0

Hayward, C., Schulz, K., & Fishman, B. (2021). Who wins, who learns? Exploring gameful
pedagogy as a technique to support student differences. In LAK21: 11th International
Learning Analytics and Knowledge Conference (pp. 559-564).

11 | Required: Gee, J. P. (2005). Learning by design: Good video games as learning machines.
E-Learning and Digital Media, 2(1), 5-16.
Optional: Takeuchi, L. M., & Vaala, S. (2014). Level up Learning: A National Survey on
Teaching with Digital Games. In Joan Ganz Cooney Center at Sesame Workshop. Joan
Ganz Cooney Center at Sesame Workshop.
Clark, R. E. (2007). Learning from serious games? Arguments, evidence, and research
suggestions. Educational Technology, 56-59.

12 Required: Wesely, P. M. (2013). Investigating the community of practice of world language
educators on Twitter. Journal of Teacher Education, 64(4), 305-318.
Optional: Ftterer, T., Hoch, E., Stirmer, K., Lachner, A., Fischer, C., & Scheiter, K.
(2021). Was bewegt Lehrpersonen wahrend der SchulschlieBungen? — Eine Analyse der
Kommunikation im Twitter-Lehrerzimmer tiber Chancen und Herausforderungen digitalen
Unterrichts. Zeitschrift fir Erziehungswissenschatt. https://doi.org/10.1007/s11618-021-
01013-8
Lave, J. (1991). Situating learning in communities of practice. Perspectives on Socially
Shared Cognition, 2, 63-82.

13 [Keine Literatur

14 Keine Literatur
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Grading Policy

Dieser Kurs wird jedes zweite Semester angeboten. Fur Studierende, die einen benoteten
Schein erwerben wollen, sieht die Studienordnung eine Hausarbeit als Prufungsleistung vor.
Diese Hausarbeit kann auf zwei Arten erworben werden, die im Folgenden beschrieben werden:

1. Traditionelle Hausarbeit.
2. Gameful Learning Hausarbeit.

Die Entscheidung Uber die Art zum benoteten Scheinerwerb kdnnen Studierende zu jeder Zeit
frei entscheiden. Das finale Dokument muss jedoch am 31.08.2023 eingereicht werden.

Neben dem Einreichen der Hausarbeit sind

e aktive und regelmafiige Teilnahmen an der Seminarsitzungen und die
e Vorbereitung und Mitgestaltung einer Seminarsitzung

notwendige Voraussetzungen zum benoteten Scheinerwerb.

Fur den Erwerb eines unbenoteter Teilnahmescheines, setzen Sie sich bitte friihzeitig zur
Absprache der Modalitaten mit mir in Kontakt (christian.fischer@uni-tuebingen.de).

Traditionelle Hausarbeit

Eine traditionelle Hausarbeit muss eine Fragestellung oder Thema relevant zum
Veranstaltungsthema behandeln. Diese Hausarbeit dient insbesondere zur Vorbereitung auf die
Bachelorarbeit. Es kann sich dabei um eine empirische, theoretische oder konzeptuelle
Originalarbeit handeln. Die Deadline zur Einreichung der Hausarbeit ist der 31.08.2023. Das
Thema muss in Absprache mit dem Dozenten spatestens (!) bis zum 01.08.2023 abgesprochen
werden. Es ist jedoch stark zu empfehlen, das Thema mindestens zwei Monate vorher
festzulegen.

Bestandteile dieser Arbeit sind
o Titelseite
Inhaltsverzeichnis
Abbildungsverzeichnis (falls erforderlich)
Tabellenverzeichnis (falls erforderlich)
Einfihrung
Hauptteil
Schluss
Literaturverzeichnis
(Reflexion)
Anhang (falls erforderlich)

Diese Hausarbeit soll mindestens 6.000 Wérter (in der Einfihrung, Hauptteil, Schluss)
umfassen. Die Arbeit soll nach Wahl des Studierenden in deutscher oder englischer Sprache.
Die Arbeit von der Zitationsweise und Formatierung nach den Richtlinien der American
Psychology Association (APA) verfasst werden (siehe unten).

FUR EMPIRISCHE
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Gameful Learning Hausarbeit

Eine Gameful Learning Hausarbeit setzt sich aus vielen Einzelbausteinen zusammen, welche
im Laufe des Semesters erarbeitet werden. Die Deadline zur Einreichung der Hausarbeit ist
der 31.08.2023. Bestandteile dieser Arbeit sind die nachfolgenden:
o Titelseite
Inhaltsverzeichnis
Rahmenkonzept
Prasentation
Reading Reactions
Blogs
Erklarvideo
Podcast
20% Projekt
Reflexion
Anhang (falls erforderlich)

Der Anhang kann auch Multimedia Dateien und/oder physische Objekte beinhalten. Insgesamt
koénnen in allen Bausteinen 2.470.000 Punkte erworben werden. Der Weg zum Punkteerwerb
ist IThnen freigestellt. Die einzelnen Bausteine werden nachfolgend erlautert. Die Bewertung
dieser Hausarbeit erfolgt mit dem nachfolgenden Schema:

1,0 1.900.000 Punkte oder mehr

1,3 1.800.000 — 1.899.999 Punkte
1,7 1.700.000 — 1.799.999 Punkte
2,0 1.600.000 — 1.699.999 Punkte
2,3 1.500.000 — 1.599.999 Punkte
2,7 1.400.000 — 1.499.999 Punkte
3,0 1.300.000 — 1.399.999 Punkte
3,3 1.200.000 — 1.299.999 Punkte
3,7 1.100.000 — 1.199.999 Punkte
4.0 1.000.000 — 1.099.999 Punkte
n.b. Weniger als 1.000.000 Punkte

Reflexion (100.000 Punkte)

Die Reflexion (mind. 500 Worter) ist eine Bonusabgabe zusatzlich zur Gameful Learning
Hausarbeit. Diese Zusatzleistung bedeutet die tiefgehende Auseinandersetzung mit
ausgewahlten Lerninhalten, Erfahrungen und Ereignissen im Verlauf des Seminars. Welche
Erfahrung(en) oder Lerninhalte reflektiert werden, kénnen Sie selbst entscheiden. Der Zweck
der Reflexion ist es, sich besonders bewusst und aktiv mit Gelerntem oder Erfahrungen
auseinanderzusetzen und diese auf eine personliche Handlungsebene zu bringen.

Diese Reflexion stiutzt sich auf den Begriff des Lernportfolios. So wird die ausgewahlte
Sammlung von Lerninhalten beschrieben, die den individuellen Lernweg der/des Lernenden
widerspiegeln soll. Mit einem Lernportfolio werden Aufgaben und Ilhre personlichen
Losungswege aufgegriffen, dargestellt, reflektiert. Damit kdnnen Lernende bewusster
mitverfolgen und nacharbeiten, was inhaltlich gelernt wurde, welche Lernstrategien effektiv
verwendet wurde, und welche Kompetenzen verbessern werden konnten.

Pro-Tipp 1: Sie sind sich noch nicht sicher, wie Sie eine Reflexion schreiben sollten? Sie kénnen
Gibbs‘ Modell zur Hilfe heranziehen: https://www.ed.ac.uk/reflection/reflectors-toolkit/reflecting-
on-experience/gibbs-reflective-cycle

Pro-Tipp 2: Bei der Orientierung an Gibbs* Modell kdnnen Sie einen Schwerpunkt auf einen der
letzten drei Schritte setzen. So bleiben Sie nicht auf der Sachebene stecken, sondern erweitern
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Ihren Gedankengang auf der Handlungsebene. Auch wenn Sie sich nicht am Modell orientieren,
kann es gewinnbringend sein, wenn Sie ihre Uberlegungen auf zuklnftiges Handeln oder
zukunftige Umgangsmoglichkeiten mit Situationen beziehen.

Rahmenkonzept (max. 700.000 Punkte) .-( Craft E

Dieser Baustein soll Sie beim vertieften Wissensaufbau verschiedener Theorien der
Padagogischen Psychologie unterstiitzen und zu kritischen Reflektionen der Literatur und
personlicher Erfahrungen anregen. Diese Aufgabe soll Sie insbesondere auf das Verfassen
Ihrer Bachelorarbeit vorbereiten. Wahrend Sie sich in der inhaltlichen Detailgestaltung
thematisch von allen Inhalten des Seminars inspirieren lassen konnen, soll allgemein die
Betrachtung von Chancen und Herausforderungen von Lehr- und Lernprozessen mit digitalen
Lernumgebungen im Zentrum stehen.

Dieser Baustein hat drei aufeinander aufbauende Komponenten:

1. Initiales Konzeptpapier
2. Peer-Review und Revisionen
3. Finales Rahmenkonzept*

Das Ziel ist die Entwicklung eines Konzeptes zum Thema:

Chancen und Herausforderungen digitaler Lernumgebungen unter Beriicksichtigung von
Theorien der Padagogischen Psychologie

* Das ,Finale Konzeptpapier® ist eine verpflichtende Aufgabe zum Bestehen des Kurses fir
die Gameful Learning Hausarbeit.

Initiales Konzeptpapier (Teil 1)

In diesem initialen Konzept kdnnen Sie beispielsweis mit illustrativen Beispielen personliche
Erfahrungen reflektiven. Nutzen Sie ebenfalls lhr erworbenes Wissen aus der Vorlesung
,Einflhrung in die Padagogische Psychologie um mdgliche Mechanismen der Wirksamkeit
besser erklaren zu konnen. Sie kdnnen dabei gerne Diagramme, Tabellen oder andere
Hilfsmittel zur lllustration verwenden. Beachten Sie, dass diese visuelle Repréasentation aber
auch fur andere und nicht nur fir Sie ersichtlich hilfreich sein soll. Verwenden Sie ebenfalls
sinnvolle Uberschriften, um das Konzept besser zu strukturieren und lhren Lesern zu helfen.

Dieses initiales Konzeptpapier ist genau dies: Ein erstes Konzept — daher wird es nicht auf
Grundlage der Qualitat evaluiert (sondern wie gut Sie die formalen Vorgaben erfiillen kdnnen).
Sehen Sie dieses Konzeptpapier als Anfang der Reise durch dieses Semester.

Formale Voraussetzungen und Deadlines:
Mindestens 750 Wodrter, APA Formatierung, Bezugnahme auf Literatur der Vorlesung
,Einflihrung in die Padagogische Psychologie*

» Jedes ,Initiales Konzeptpapier® erhalt 50.000 Punkte, sofern die obigen Voraus-
setzungen erflllt sind.

Deadline (Teil 1): 21.05.2023, 23:59 Uhr
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Peer-Review und Revision (Teil 2)

In der Wissenschaft und in vielen anderen Bereich des Lebens ist es oftmals
erfolgsversprechender mit vielen, kleinen Iterationen schrittweise ein grol3es Ziel zu meistern.
Hierzu sind oftmals Ratschlage und Feedback von anderen in ahnlichen Situationen sehr
ndtzlich, um die eigenen Perspektiven zu erweitern und die Qualitat der Arbeit zu verbessern.

Teilen Sie daher Ihr initiales Konzeptpapier mit ihren Mitstudierenden und bitten Sie um
kritisches Feedback und Verbesserungsvorschlage. Verbessern Sie ihr Konzeptpapier auf
Grundlage der Empfehlungen ihrer Mitstudierenden. Ebenso haben Sie bereits im laufenden
Semester weiteres Wissen erworben, welches Sie in ihr Konzept einflieRen lassen sollten.

Pro-Tipp 1: Wenn Sie sich bereiterklaren die Arbeiten von anderen zu begutachten, sind diese
oftmals auch willig Ihre eigene Arbeit durchzulesen.

Pro-Tipp 2: Je friher Sie um Feedback fragen, desto mehr Zeit bleibt Ihnen Ihr eigenes
Konzeptpapier zu Uberarbeiten.

Pro-Tipp 3: Nicht jedes Feedback ist gutes Feedback. Es ist vollig okay in begriindeten Féllen
Verbesserungsvorschlage zur Kenntnis zu nehmen, sich aber zu entscheiden diese nicht
umzusetzen.

Formale Voraussetzungen und Deadlines:
Mindestens 1.250 Wodrter, APA Formatierung, Bezugnahme auf Literatur der Vorlesung
,Einflhrung in die Padagogische Psychologie“ UND Literatur dieser Veranstaltung.

» Bei vereinzelten Revisionen des Ursprungsdokumentes (ohne Peer-Feedback) erhalt
das Uberarbeitete Konzeptpapier 50.000 Punkte.

» Bei substanziellen Revisionen des Ursprungsdokumentes (ohne Peer-Feedback) erhalt
das Uberarbeitete Konzeptpapier 100.000 Punkte.

» Substantielles Peer-Feedback von einer Person bringt 25.000 Bonuspunkte

» Substantielles Peer-Feedback von zwei oder mehr Personen bringen 50.000
Bonuspunkte

Was als ,substantiell* angesehen wird liegt in der Diskretion des Professors. Einzelne
Kommentare oder Veranderungen von einigen wenigen Wartern sind nicht substanziell.

WICHTIG: Kommentare von Mitstudierenden im Dokument lassen, Jegliche Veranderungen
im Dokument markieren (bspw. mit ,track changes®).

Deadline (Teil 2): 25.06.2023, 23:59 Uhr

Finales Rahmenkonzept (Teil 3)

Dies ist die finale Version des Rahmenkonzepte und reprasentiert Inren aktuellen Wissensstand
am Ende unserer Veranstaltung. Es wird erwartet, dass Sie innerhalb dieser Veranstaltung (und
auch in anderen Veranstaltungen in diesem Semester) Ihr Wissen in diesem Themengebiet der
Padagogischen Psychologie, sowie I|hre Fahigkeiten zum wissenschaftlichen Arbeiten
nachhaltig erweitern haben. Ihr finales Rahmenkonzept wird sich daher (vermutlich) von ihrem
urspriinglichen Konzept unterscheiden, sodass Sie nun in wesentlich gréerer Breite und Tiefe
Ihre Argumentation vertreten kdnnen.

Formale Voraussetzungen und Deadlines:
Mindestens 3.000 Warter, APA Formatierung, Bezugnahme auf Literatur der Vorlesung
,Einfuhrung in die Padagogische Psychologie“ und Literatur dieser Veranstaltung

» Evaluation erfolgt auf Grundlage der Qualitat des Rahmenkonzeptes (max. 500.000
Punkte).

Deadline (Teil 3): 15.08.2023, 23:59 Uhr
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8 I HECTOR-INSTITUT
BILDUNGSFORSCHUNG



Pro-Tipp: Wissenschaftliches Arbeiten ist oftmals iterativ. Nutzen Sie die Mdglichkeit Feedback
von |hren Mitstudierenden einzuholen, in dem Sie das Semester Uber an dem Konzeptpapier
arbeiten.

Prasentation (max. 550.000 Punkte)

Dieser Baustein soll Ihnen helfen Expertenwissen in einer Lerntheorie der Padagogischen
Psychologie zu erwerben. Das jeweilige Themengebiet kann aus der Liste von Themen frei
gewahlt werden. Im Regelfall werden zwei bis vier Studierende eine Sitzung vorbereiten. Dieser
Baustein ist verpflichtend zum Bestehen der Veranstaltung.

Dieser Baustein hat zwei aufeinander aufbauende Komponenten:

1. Vorbesprechung
2. Seminarprasentation

Vorbesprechung

Kommen Sie mit einem vorbereitetem Seminarkonzept (inclusive Folien und Arbeitsaufteilung
auf alle Gruppenmitglieder) zur Seminarplanung in meine Sprechstunde (oder vereinbaren Sie
einen alternativen Termin mit mir) mind. zwei Wochen vor lhrer Seminarsitzung.

» Fir die Teilnahme an der Vorbesprechung erhalten Sie 50.000 Punkte.

Pro-Tipp 1: Zur Vorbereitung ist es sinnvoll mindestens alle gelisteten Literaturangaben zu
Ihrem Seminarthema gelesen zu haben. Weiterfilhrende Informationen sind meistens einfach
zu finden, wenn das Thema bei Google Scholar eingegeben wird.

Pro-Tipp 2: Probieren Sie die Lernplattform vor der Vorbesprechung eingehend aus.

Seminarprasentation

Das Seminarsitzung wird mafgeblich von der Expertengruppe geleitet. Der Aufbau einer
Seminarprasentation kann wie folgt gegliedert werden: (a) Vorstellung der Lerntheorie, (b)
Einfuhrung in die digitale Plattform (falls moglich), (c) (Geleitete) Exploration der Plattform (falls
madglich) und (d) kritische Reflektion der Lerntheorie und digitale Plattform. Dabei sollten
Mitstudierende mogliche aktiv in die jeweilige Seminarsitzung miteingebunden werden. In jeder
Sitzung sollten Bezige zu Konzepten der Vorlesung ,Einfihrung in die Padagogische
Psychologie“, sowie Ergebnissen ausgewahlter empirischen Studien zu den jeweiligen
Lerntheorien und Plattformen herstellt werden.

» Die Seminarsitzung wird qualitatsbasierend evaluiert. Maximal werden 500.000 Punkte
vergeben.

Pro-Tipp: Falls die digitale Plattform einen Download und/oder anderweitiges Setup erfordern,
senden Sie friihzeitig Informationen an alle Studierenden (z.B. via Piazza) um technische
Schwierigkeiten wahrend der Seminarsitzung zu minimieren.

Reading Reactions (max. 320.000 Punkte) E

Dieser Baustein soll Ihnen helfen sich auf Seminarsitzungen vorzubereiten und thematisch zu
vertiefen. Reading Reactions kdnnen sich auf einen oder mehrere der gelisteten Artikel
beziehen. Mogliche Themen von Reading Reactions sind Reflektionen der gelesenen Texte,
personliche Erfahrungen, Querbeziige zu aktuellen Diskussionen in den Medien. Die Reading
Reactions werden auf die Piazza Plattform gepostet.

FUR EMPIRISCHE

9 I HECTOR-INSTITUT
BILDUNGSFORSCHUNG



e Jede Reading Reaction, die mindestens 150 Wérter enthalt, vor der Deadline gepostet
wird und sich ausreichend auf eine der gelisteten Literaturangaben bezieht, erhalt
20.000 Punkte.

e Jede Reading Reaction, die zuséatzlich einen thematisch substanziellen Beitrag (mind.
40 Worter) von einem/einer Mitstudierenden vor der Deadline erhalt, wird mit 30.000
Punkten gewertet.

¢ Jede Reading Reaction, die zusatzlich zwei oder mehr thematisch substanzielle
Beitrage (jeweils mind. 40 Worter) von Mitstudierenden vor der Deadline erhalt, wird mit
40.000 Punkten gewertet.

e Bezug zur Literatur ist notwendige Voraussetzung zum Punkteerwerb. Was als
~-ausreichender Bezug zur Literatur” sowie als ,substantieller Kommentar gewertet wird,
liegt in der Diskretion des Lehrpersonals. Beitrége, die beispielsweise ausschlief3lich
Zustimmung ausdrticken und den Originalposter loben, sind nicht substanziell.

e Insgesamt bietet diese Veranstaltung Mdglichkeiten zum Punkteerwerb fir 8 Reading
Reactions an.

Pro-Tipp 1: Einfache Zusammenfassungen der Texte sind nicht spannend. Nehmen Sie eine
Position ein.

Pro-Tipp 2: Je friher Sie Ihre Reading Reaction posten, desto mehr Méglichkeiten erhalten Ihre
Mitstudierenden, Ihren Beitrag zu kommentieren.

Deadline: Sonntag, 23:59 Uhr vor der jeweiligen Seminarsitzung.

Sie werden in diesem Seminar vermutlich einigen Themen, ldeen und Argumenten begegnen,
die eine besondere Reaktion in Ihnen auslosen. Ebenso werden Sie vermutlich auch im
alltaglichen Leben in Situationen gelangen, die Sie anregen an dieses Seminar zu denken.
Dieser Baustein gibt Ihnen die Méglichkeit, diese Gedanken zu sortieren und in einem Blog zu
verfassen. Solche Blogs kdnnen beispielsweise Argumentationsstrange, Kritiken, Reviews von
weiterfihrender Literatur oder statistische Analysen umfassen.

Blogs (max. 200.000 Punkte)

Blogbeitrage umfassen dabei typischerweise 750-1.500 Worter. Piazza kann als Blogplattform
verwendet werden. Wenn Sie bereits einen eigenen Blog haben, kdénnen Sie auch diese
Plattform verwenden und nur einen Link zu lhrem eigenen Blog auf Piazza posten.

Blogbeitrage werden in drei Stufen bewertet:
» Stufe 1: Ein typischer Blogbeitrag wird mit 50.000 Punkten bewertet.
» Stufe 2: Ein Blogbeitrag, der sich qualitativ weit von typischen Blogbeitrdgen abhebt,
wird mit 75.000 Punkten bewertet.
» Stufe 3: Ein absolut herausragender Blogbeitrag, der eigentlich bereits langst einem
breiten Publikum zugénglich gemacht werden sollte. Derartige Blogbeitradge werden mit
100.000 Punkten bewertet.

Der Grol3teil der Blogbeitrdge wird 50.000 Punkte erreichen. Vermutlich werden einige wenige
Blogbeitrdge 75.000 Punkte erhalten. Blogbeitrdge mit 100.000 Punkten sind voraussichtlich
absolute Ausnahmen und kdnnen nach Absprache auf dem Blog des Hector-Institutes
(www.lead.schule) oder anderweitig verdffentlicht werden. Die Evaluation obliegt dem Professor
(der weil3 in welche Kategorie ein Blog fallt, wenn er sie liest).

Deadline: 25.06.2023, 23:59 Uhr (Blog Post 1); 23.07.2023, 23:59 Uhr (Blog Post 2)
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Sie kdnnen auch mehr als zwei Blogbeitrage vertffentlichen. Die Blogbeitréage mit der héchsten
Punktzahl zur jeweiligen Deadline werden gewertet.

Fe Craft E
Erklarvideo (max. 100.000 Punkte)

In diesem Seminar haben Sie die Mdglichkeit, ein eigenes Erklarvideo zu erstellen, um Punkte
zu sammeln. Sie kennen vielleicht auf YouTube oder anderen Plattformen &hnliche
Erklarvideos, die eine bestimmte Thematik oder einen Sachverhalt genauer beleuchten
und/oder dessen Beziehung zu anderen Sachverhalten erklart. Diese Erklarvideos haben keine
feste Zeitvorgabe, sollten aber weder zu kurz sein (da sie sonst nur oberflachlich ein Thema
beleuchten kénnen) noch zu ausschweifend (da sie sonst das Wichtigste aus den Augen
verlieren). Dabei sollten Sie immer an das Publikum denken, an das Sie sich damit wenden.
Beachten Sie, welche Inhalte wichtig sind und wie Sie sie verbinden und verstandlich erklaren
konnen. Die Erklarvideos missen Thematiken des Seminars aufgreifen, sollen diese aber nicht
nur wiederholen, sondern einen Mehrwert schaffen. Wie genau Sie etwas in dem Video erklaren
oder es darstellen, ist Ihnen Uberlassen. Sie kdnnen die Erklarvideos in einer Kleingruppe mit
bis zu drei Personen gemeinsam erstellen.

Erklarvideos werden in drei Stufen bewertet:

e Stufe 1: Ein typisches Erklarvideo wird mit 50.000 Punkten bewertet.

e Stufe 2: Ein Erklarvideo, das sich qualitativ und inhaltlich besonders hervorhebt, wird mit
75.000 Punkten bewertet.

e Stufe 3: Ein absolut herausragendes Erklarvideo, das eigentlich bereits l&ngst einem
breiten Publikum zuganglich gemacht werden sollte. Derartige Erklarvideos werden mit
100.000 Punkten bewertet und werden (nach Absprache) dem Kurs (und eventuell der
Offentlichkeit) zur Verfliigung gestellt.

Als Abgabeplattform werden GradeCraft oder Piazza verwendet und die Evaluation obliegt dem
Lehrpersonal (das weil3, in welche Kategorie ein Erklarvideo fallt, wenn es das Lehrvideo sieht).

Pro-Tipp 1: Spannende Erklarvideos greifen Fragen aus der Vorlesung auf.

Pro-Tipp 2: Dauert ein Erklarvideo zu lange, sinkt mit der Zeit die Konzentrations- und
Aufnahmefahigkeit des/der Zuschauenden. Uberlegen Sie sich genau, tiber welches Thema
Sie reden wollen und wohin es am Ende fiihren soll.

Deadline: 23.07.2023, 23:59 Uhr

Podcast (max. 100.000 Punkte) - Craft E

Sie konnen in diesem Seminar einen eigenen Podcast aufnehmen. Damit soll gemeint sein,
dass Sie in einer Audiodatei selbst oder auch mit Gasten gemeinsam Uber ein Thema des
Seminars diskutieren. In einem Podcast kann man bspw. eigene weiterfilhrende Gedanken und
Recherche zu einem Thema aufarbeiten, welches Resonanz und Interesse in lhnen geweckt
hat -- &hnlich wie bei den Reading Reactions, nur eben als alternative Form der Gestaltung der
Aufarbeitung des Kursinhaltes. Die Podcasts sollen Kursinhalte aber nicht nur wiederholen,
sondern einen Mehrwert schaffen. Beachten Sie auch hier, dass ein Podcast weder zu kurz (da
sie sonst nur oberflachlich ein Thema beleuchten kdnnen) noch zu ausschweifend sein sollte
(da sie sonst das Wichtigste aus den Augen und die Konzentration der Zuhérenden verlieren).
Dabei sollten Sie immer an das Publikum denken, an das Sie sich damit wenden. Beachten Sie,
welche Inhalte wichtig sind und wie Sie sie verbinden und verstéandlich erklaren kénnen. Ein
Podcast kann ein Monolog oder Dialog sein. Sie kénnen den Podcast in einer Kleingruppe mit
bis zu drei Personen gemeinsam erstellen.

Podcasts werden in drei Stufen bewertet:
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e Stufe 1: Ein typischer Podcast wird mit 50.000 Punkten bewertet.

e Stufe 2: Ein Podcast, der sich qualitativ und inhaltlich besonders hervorhebt, wird mit
75.000 Punkten bewertet.

e Stufe 3: Ein absolut herausragender Podcast, der eigentlich bereits langst einem breiten
Publikum zuganglich gemacht werden sollte. Derartige Podcasts werden mit 100.000
Punkten bewertet und werden (nach Absprache) dem Kurs (und eventuell der
Offentlichkeit) zur Verfiigung gestellt.

Als Abgabeplattform werden GradeCraft oder Piazza verwendet und die Evaluation obliegt dem
Lehrpersonal (das weil3 in welche Kategorie ein Podcast fallt, wenn es ihn hort).

Pro-Tipp 1: Spannende Podcasts greifen Fragen aus der Vorlesung auf.

Pro-Tipp 2: Dauert ein Podcast zu lange, sinkt mit der Zeit die Konzentrations- und
Aufnahmefahigkeit des/der Zuhérenden. Gute Podcasts liegen in der Regel zwischen 3 und
15 Minuten. Uberlegen Sie sich genau, tber welches Thema Sie reden wollen und wohin es
am Ende fuhren soll.

Deadline: 23.07.2023, 23:59 Uhr
20% Projekt (max. 400.000 Punkte)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Google wurde fir lange Zeit die Méglichkeit geboten 20%
ihrer bezahlten Arbeitszeit frei zu gestalten — ohne gro3e Vorgaben, sondern ausschlie3lich im
Wissen die Mdglichkeiten des Arbeitsumfeldes auszunutzen (Tech-Firma, viele intelligente
Kolleginnen und Kollegen, gutes Supportnetzwerk mit vielen Ressourcen). Im Rahmen dieser
20% Projekte wurden Anwendungen entwickelt, die heute milliardenfach jeden Tag verwendet
werden. Bekannte Beispiele sind Gmail oder Googles AdSense.

Dies ist Ihre Gelegenheit sich selbst im Rahmen dieses Kurses zu verwirklichen und an einem
Projekt zu arbeiten, an welchem Sie arbeiten wollen. Sie kdénnen frei entschieden, wie Sie
diesen Kurs fur sich und lhren Wissens- und Fahigkeitszuwachs nutzen wollen. Die Form und
den Rahmen dieses Projektes setzen nur Sie selbst fest. Sie kdnnen alleine an dem Projekt
arbeiten. Oder Sie kdnnen in einer Gruppe mit bis zu drei Personen arbeiten. Ob Sie ein
Jfinales Produkt® schaffen oder in welcher Form/Iteration ein ,Produkt am Semesterende ist,
bleibt Ihnen Uberlassen. Einzige Vorgaben sind, dass Sie |hr Projekt einen irgendwie gearteten
Bezug zu dieser Veranstaltung besitzt und in der letzten Seminarsitzung (24.07.2023) dem Kurs
vorgestellt wird.

Um einen kreativen Austausch zu ermoéglichen und Ihnen mdogliche Hilfestellungen in der
Projektentwicklung zu bieten sind im Seminarverlaufsplan Selbstlernphasen eingeplant. Diese
Seminarsitzungen sollen lhnen ein Forum bieten sich zu inspirieren, Feedback von lhren
Mitstudierenden einzuholen, Fragen zu stellen oder anderweitig Ihr Projekt zu unterstiitzen.
Gerne stehe ich auch in meiner Sprechstunde fir weitere Tipps und Hilfestellungen zur
Verfligung.

Die Bewertung erfolgt nach drei Schritten (Projekt-Team, Seminar, Lehrpersonal):

1. Jede Projektgruppe bewertet ihr eigenes Projekt und teilt am Ende der Seminarsitzung
am 24.07.2023 mit, wie viele von maximal 200.000 Punkte es sich selbst fir das 20%
Projekt geben wirde.

2. Das Seminar votiert am Ende aller Prasentationen fur die funf ,besten” Projekte. Diese
Projekte erhalten zusatzliche 25.000, 50.000, 75.000, 90.000 und 100.000 Bonuspunkte.

3. Das Lehrpersonal votiert am Ende aller Prasentationen fur die funf ,besten“ Projekte.
Diese Projekte erhalten zusatzliche 25.000, 50.000, 75.000, 90.000 und 100.000
Bonuspunkte.

Uberraschen Sie uns! Wir freuen uns auf Ihre Projekte!
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Hinweise zu APA Richtlinien

Es gibt viele Ressourcen, die lhnen helfen kdnnen, im APA Style Beitrage zu verfassen. Je
friher Sie sich in dieser Formatierungsweise und diesem Zitationsstil zurechtfinden, desto
einfacher wird sich Ihr Studium gestalten. Die aktuellste Auflage der APA-Richtlinien ist die 7.
Unten sind einige Ressourcen zum Verfassen von Texten im APA Format aufgelistet:

https://owl.purdue.edu/owl/research and citation/apa style/apa formatting and style quide/
general format.html

http://www.edu.Imu.de/apb/dokumente-und-materialien/dokumente-bachelor/hinweise-zur-
apa.pdf

Allgemeine Leitlinien

Beteiligung
Lernen ist ein kollaborativer Prozess, und dieser Kurs basiert auf der Annahme aktiver

Zusammenarbeit. Obwohl ich die Verantwortung fur das Gesamtdesign und die Ausrichtung
des Kurses Ubernehme, teilen Sie die Verantwortung fir die Schaffung eines lebendigen
intellektuellen Umfelds und eines fruchtbaren Dialogs. Lesen Sie daher jede zugewiesene
Lektire sorgfaltig durch und kommen Sie vorbereitet zu jeder Kurssitzung. Ich wiinsche mir ein
Umfeld, in dem Sie sich aktiv beteiligen, Fragen stellen, wichtige Themen und Probleme
diskutieren und lhr Wissen und lhre Erfahrungen aktiv im Verlauf des Semesters nachhaltig
erweitern.

Plagiat
Die absichtliche oder unabsichtliche Verwendung der Ideen oder Worte einer anderen Person

oder Organisation, ohne angemessene Zitation der Quelle, gehort zu den schwerwiegendsten
akademischen Straftaten. Ihre Kursleistungen werden eventuell von einer Plagiatssoftware
Uberprift. Plagiate jeglicher Form werden in diesem Kurs nicht toleriert und filhren zu einer nicht
bestandenen Note fur die damit verbundene Aufgabe und einem Bericht an die zustéandigen
institutionellen Behérden. Siehe

https://uni-tuebingen.de/einrichtungen/zentrum-fuer-
datenverarbeitung/dienstleistungen/sonstiges/plagiatspraevention

Studieren mit Beeintrdchtiqung

Wenn Sie ein Entgegenkommen fiir eine Beeintrachtigung oder eine chronische Erkrankung
benétigen, sprechen Sie mich bitte so bald wie mdglich an. Manche Aspekte dieses Kurses
konnen geandert werden, um lhre Teilnahme und Ihren Fortschritt zu erleichtern. Sobald Sie
mich auf ihre Bediirfnisse aufmerksam machen, kénnen wir mit der Studienberatung (zsb@uni-
tuebingen.de) zusammenarbeiten, um ein geeignetes akademisches Entgegenkommen zu
finden. Siehe
https://uni-tuebingen.de/studium/beratung-und-info/studieren-mit-beeintraechtigung/

Diskriminierung/Belastigung

Kein Mitglied dieser Lerngemeinschatft soll Diskriminierung jeglicher Art und/oder Belastigung
ausgesetzt sein, da diese Praktiken in unserer Gemeinschatft und einer gerechten Gesellschaft
keinen Platz haben. Auf der folgenden Website finden Sie Informationen zum Ausschuss fir
Gleichstellung der Geschlechter. Siehe

https://uni-
tuebingen.de/einrichtungen/gleichstellung/gleichstellungsbeauftragte/gleichstellungsbuero/

Vielfaltigkeit/Soziale Gerechtigkeit

Es ist meine Intention, diesen Kurs so zu gestalten, dass alle Aspekte der Vielfaltigkeit

anerkannt und mit Respekt behandelt werden. Dies beinhaltet den Respekt vor Ideen und
13 I HECTOR-INSTITUT

FUR EMPIRISCHE
BILDUNGSFORSCHUNG


https://owl.purdue.edu/owl/research_and_citation/apa_style/apa_formatting_and_style_guide/general_format.html
https://owl.purdue.edu/owl/research_and_citation/apa_style/apa_formatting_and_style_guide/general_format.html
http://www.edu.lmu.de/apb/dokumente-und-materialien/dokumente-bachelor/hinweise-zur-apa.pdf
http://www.edu.lmu.de/apb/dokumente-und-materialien/dokumente-bachelor/hinweise-zur-apa.pdf
https://uni-tuebingen.de/einrichtungen/zentrum-fuer-datenverarbeitung/dienstleistungen/sonstiges/plagiatspraevention
https://uni-tuebingen.de/einrichtungen/zentrum-fuer-datenverarbeitung/dienstleistungen/sonstiges/plagiatspraevention
mailto:zsb@uni-tuebingen.de
mailto:zsb@uni-tuebingen.de
https://uni-tuebingen.de/studium/beratung-und-info/studieren-mit-beeintraechtigung/
https://uni-tuebingen.de/einrichtungen/gleichstellung/gleichstellungsbeauftragte/gleichstellungsbuero/
https://uni-tuebingen.de/einrichtungen/gleichstellung/gleichstellungsbeauftragte/gleichstellungsbuero/

Praktiken bezogen auf Geschlecht, Sexualitdt, Behinderung, Religion, Alter,
soziobkonomischen Status, ethnische Zugehorigkeit, und Kultur. Wir sollten bezuglich der
Vielfaltigkeit nicht nur Respekt voreinander haben, sondern auch untersuchen, wie Fragen der
Vielfalt mit den Kursthemen interagieren.

Rechte und Verpflichtungen eines/einer Studierenden

Die Mitgliedschaft in der akademischen Gemeinschaft der Universitat Tubingen bietet Thnen
eine Reihe notwendiger Rechte sowie eine Anzahl an wesentlichen Verpflichtungen. Siehe
https://uni-tuebingen.de/studium/beratung-und-info/
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